
Tembusan disampaikan kepada Yth:
1.Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia, Jakarta;
2.Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung Rl, Jakarta;
3.Ketua Pengadilan Tinggi Agama Palangka Raya;
4.Arsip.

.H. >

0502.1.002

Menimbang    : a.  Bahwa dalam rangka menjamin obyektivitas dan kualitas pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam
jabatan, dipeiiukan Pembentukan Tim Penyusunan Standar Kompetensi Manajerial pada Pengadilan

Agama Sampit;
b.  Bahwa nama nama yang tercantum dalam lampiran surat keputusan ini dipandang cakap dan mampu

melaksanakan tugas sebagai Tim Penyusunan Standar Kompetensi Manajerial pada Pengadilan
Agama Sampit.

Mengingat        :   1.   Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Mahkamah Agung;
2.Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman;
3.Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama sebagaimana telah dirubah dengan

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2006 terakhir dengan Undang-Undang Nomor 50 Tahun 2009;
4.Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
5.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2002 tentang Kenaikan Pangkat Pegawai

Negeri Sipil;
6.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2002 tentang Perubahan Peraturan

Pemerintah Nomor 100 tahun 2000 tentan Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Stuktural;
7.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri

Sipil;
8.Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 7 Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan Standar

Kompetensi Manajerial Pegawai Negeri Sipil.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SAMPIT NOMOR : W16-A3/28/OT.01.6/ I /2020
TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL PADA
PENGADILAN AGAMA SAMPIT TAHUN 2020

Pertama:  Mengangkat nama-nama yang tersebut dalam lampiran Surat Keputusan ini sebagai Tim Penyusunan
Standar Kompetensi Manajerial pada Pengadilan Agama Sampit tahun 2020.

Kedua:  Melaksanakan tugas dengan sebaik-baiknya dan penuh tanggungjawab;

Ketiga:  Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan sebagaiman mestinya.

Asli Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di^Sampit
Pada tangg^f/ 02 Januari 2020

Agama Sampit,

KETUA PENGADILAN AGAMA SAMPIT
SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SAMPIT

Nomor: W16-A3/28 /OT.01.6/1 /2020

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN STANDAR KOMPETENSIMANAJERIAL

PADA PENGADILAN AGAMA SAMPIT TAHUN 2020
KETUA PENGADILAN AGAMA SAMPIT



NorhSdi, S.H.I., M.H. <b

NIP. 19770402.20050ai.002

Ditetapkan di: Sampit
Pada tanggal: 02 Januari 2020
Ketua Pengadilan Agama Sampit,

*t

Anggota

Anggota

Anggota

Anggota

Anggota

Sekretaris

Ketua

JABATAN DALAM TIM

Kasubbag Umum dan Keuangan

Kasubbag. Kepegawaian dan
Ortala

Panitera Muda Hukum

Panitera

Hakim Pratama Utama

Sekretaris

Ketua/ Hakim Madya Pratama

JABATAN

Anita Rahma Diyani, S.HI.
NIP. 19841013.200904.2.009

Raudah, S.H.
NIP. 19830421.200904.2.007

Dwi Purwatiningsih, S.H.
NIP. 19790703.200312.2.008

Frislyasi, S.H.I.
NIP.19701205.199401.2.001

Dr. Muhammad Kastalani,S.H.I.,M.H.I.
NIP.19831018.200704.1.001

Isnaniyah, S.Ag.

NIP. 19751020.200012.2.001

Norhadi, S.H.I., M.H.
NIP. 19770402.200502.1.002

NAMA/NIP

7.

6.

5.

4.

3.

2.

1.

NO

SUSUNAN TIM
PENYUSUNAN STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL

PADA PENGADILAN AGAMA SAMPIT TAHUN 2020

Lampiran Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Sampit
Nomor  : W16-A3/28 /OT.01.6/1/2020
Tanggal : 02 Januari 2020
Tentang : PEMBENTUKAN   TIM  PENYUSUNAN   STANDAR

MANAJERIAL PADA PENGADILAN AGAMA SAMPIT
TAHUN 2020.


