
MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SAMPIT TENTANG KRITERIA
PENILAIAN ROLE MODEL PADA PENGADILAN AGAMA SAMPIT;

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SAMPIT
Nomor W16-A3/156/Kp.02.1/I/2020

TENTANG

KRITERIA PENILAIAN ROLE MODEL
PADA PENGADILAN AGAMA SAMPIT

KETUA PENGADILAN AGAMA SAMPIT

Menimbang: a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan reformasi birokrasi dan dalam
rangka meningkatkan kinerja aparatur Pengadilan Agama Sampit,
maka telah diterapkan role model pada Pengadilan Agama Sampit
berdasarkan Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Sampit Nomor
W16-A3/ 125/Kp.02.1/I/ 2019 tanggal 02 Januari 2019 tentang
Penerapan Role Model Tahun 2020 pada Pengadilan Agama Sampit
yang isi pokoknya menyangkut kriteria penilaian Role Model pada
Pengadilan Agama Sampit;

b. Bahwa telah ditentukan tentang kriteria penilaian Role Model pada
Pengadilan Agama Sampit sebagaimana tercantum dalam Surat
Keputusan ini;

Mengingat : 1. Undang-undang RI Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang RI Nomor 5 Tahun
2004 dan perubahan kedua dengan Undang-undang RI Nomor 3
Tahun 2009;

2.Undang-undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan
Kehakiman;

3.Undang-undang RI Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang RI Nomor 3 Tahun
2006 dan perubahan kedua dengan Undang-undang RI Nomor 50
Tahun 2009;

4.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi RI Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan
Agen Perubahan di Instansi Pemerintah;

5.Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung RI Nomor 41/Sek/SK/9/2015
tentang Road Map Reformasi Birokrasi Mahkamah Agung RI Tahun
2015-2019;



Tembusan disampaikan kepada Yth.:

Ketua Pengadilan Tinggi Agama Palangka Raya.

Norhac^fS.H.I., M.H. ?
NIP. 19770402.200302.1.002

ma Sampit,

Sampit
02 Januari 2020

Ditetapkan di
Pada tanggal

Pertama : Menetapkan Kriteria Penilaian Role Model pada Pengadilan Agama
Sampit yang terdiri atas:

1.Berstatus sebagai ASN;
2.Tidak sedang menjalani hukuman disiplin pegawai;
3.Bertanggung jawab atas setiap tugas yang diberikan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya;
4.Taat aturan disiplin dan kode etik pegawai/hakim serta konsisten

terhadap penegakan aturan disiplin dan kode etik;
5.Mampu memberikan pengaruh positif bagi lingkungan organisasi;
6.Inovatif dan proaktif terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi

serta upaya peningkatan kualitas reformasi birokrasi;

Kedua : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan
apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam surat
keputusan ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.


