PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rahsiannor Syam’ani, SH.I

Jabatan : Panitera Muda Hukum pada Pengadilan Agama Sampit
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Frislyasi, S.H.I

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Sampit

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 02 Januari 2018

siappnok Syam’ani, SH.I




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA SAMPIT

Sasaran : o ot
N . Indikator Kinerja
. Program/Kegiatan " " et
1. | Peningkatan Mengikuti dan mencatat jalannya sidang 100%

Efektifitas S W e

Pengelolaan Membuat Berita Acara Sidang %

Penyelesaian Mengetik penetapan (sita/ikrar) 100%

Perkara
Melaksanakan pemberkasan perkara 100%
Melaksanakan pengumpulan, pengelolaan dan penyajian data| 100%
perkara
Melaksanakan penyajian data statistik perkara 100%
Melaksanakan Hisab Rukyat yang dikoordinasikan dengan "
kantor kementrian Agama 100%
Melaksanakan penyusunan dan Pengiriman pelaporan perkara) 100%
Melaksanakan penataan, penyimpanan dan pemeliharaan 100%
arsip perkara .
Melaksanakan kerjasama dengan arsip Daerah untuk 100%
penitipan berkas perkara
Melaksanakan penyiapan, pengelolaan dan penyajian bahan- | 1009,
bahan yang berkaitan dengan transparasi perkara
Melaksanakan penghimpunan pengaduan dari masyarakat 100%

Sampit, 02 Januari 2018
Panitera Muda Hukum




