PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Norhayatimah, SH.

Jabatan : Panitera Muda Permohonan Pengadilan Agama Sampit
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Frislyasi, S.H.I

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Sampit

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suprevisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sampit, 02 Januari 2018

Pihak Pertama,
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Norhayatimah, SH.
NIP. 19590212 198003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA SAMPIT
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Peningkatan efektifitas 1. Mengikuti dan mencatat jalannya 100 %
pengelolaan penyelesaian perkara sidang Pengadilan;
Membuat Berita Acara Sidang ( BAS) 100 %
Mengetik Penetapan (Sita/lkrar) 100 %
Melaksanakan Pemberkasan Perkara; 100 %
. Menerima/ memeriksa berkas 100%
Permohonan yang diajukan ;

. Mengisi buku register perkara 100 %
permohonan dan register-register
lainnya ;

. Merekap perkara permohonan 100 %
Mencatat perkara kedalam buku 100 %
register perkara berdasarkan nomor
urut kwitansi pembayaran ;

9 Menyerahkan berkas perkara 100 %
permohonan yang telah memenuhi
persyaratan kepada Wakil Panitera
untuk diteliti dan diteruskan kepada
Ketua Pengadilan Agama Sampit

10. Menerima dan mencatat 100 %
Penetapan/Keputusan perkara dalam
register perkara mengenai tanggal
penerimaan, tanggal putusan, dictum
amar sebagai arsip Pengadilan ;

11. Menanggapi dan memecahkan 100%
masalah-masalah yang muncul dalam
kepaniteraan ;

12. Melaksanakan tugas khusus yang 100%
diberikan oleh atasan ;

13. Melaporkan pelaksanaan tugas 100%
kepada Panitera/ Ketua Pengadilan
Agama Sampit ;
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Sampit, 02 Januari 2018
Panitera Muda Permohonan
Pengadilan fgama Sampit
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